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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÁO CÁO

SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM
------------------

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:

- Họ và tên: Trần Đình Phan
- Ngày, tháng, năm sinh: 03 – 02 – 1976  

- Đơn vị công tác: Tổ Hóa – Sinh trường THPT 
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:  Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn  tại Trường THPT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
- Danh hiệu thi đua đăng ký:   Không có
II. NỘI DUNG

1. Thực trạng:
Việc chuẩn bị nội dung cho các buổi sinh hoạt chuyên môn còn hời hợt, chưa có sức thuyết phục nên không thu hút được sự quan tâm trao đổi của giáo viên. Nội dung đưa ra trao đổi còn chưa phong phú, chưa đi sâu vào các vấn đề trọng tâm đổi mới phương pháp dạy học và tháo gỡ những khó khăn cho giáo viên trong tổ; những vấn đề mới và khó ít được mang ra bàn bạc, thảo luận.

Về dự giờ rút kinh nghiệm giờ dạy, do xuất phát từ mục đich của buổi dự giờ là để đánh giá kĩ năng dạy học và năng lực chuyên môn của giáo viên nên tạo ra áp lực cho cả người dạy và người dự. Người dạy sẽ chỉ ngồi nghe còn người dự trở thành giám khảo phán xét, đánh giá.

Lí do tiếp theo nữa là xuất phát từ suy nghĩ của người dự giờ, khi được mời phát biểu, nếu chỉ toàn khen lại sợ người khác nghĩ mình kém cỏi. Nếu có nhiều ý kiến lại sợ làm tổn thương và ảnh hưởng đến kết quả xếp loại của đồng nghiệp. Một số khác lại suy nghĩ họ có thể học được rất ít từ đồng nghiệp bởi hầu hết giáo viên khi dạy đều bám sát vào sách giáo viên và các tài liệu hướng dẫn khác dành cho giáo viên do vậy cấu trúc bài học, tiến trình lên lớp gần như giống nhau nên họ cảm thấy nhàm chán. Họ đi dự giờ cốt để đủ số giờ theo quy định.

Một nguyên nhân khác cũng phải kể đến là thời gian dành cho sinh hoạt chuyên môn còn ít, các buổi sinh hoạt chuyên môn còn mang nặng các vấn đề về hành chính

Trong các buổi sinh hoạt chuyên môn các thành viên trong tổ còn nhiều bị động, chỉ lắng nghe, ít tham gia ý kiến, chủ đề, tham luận để cùng nhau xây dựng rút kinh nghiệm trong công tác chuyên môn.
2. Lý do:

Trong các hoạt động tại nhà trường học, hoạt động về lĩnh vực chuyên   môn   là   một   trong   những   hoạt   động   giữ   vai   trò   rất   quan   trọng. Tổ chuyên môn tổ chức thực hiện, kiểm tra đánh giá ban đầu về kết qủa giảng dạy - học tập, phương pháp dạy học, đổi mới nội dung chương trình... một cách sát thực nhất. 
Hoạt động chuyên môn của nhà trường có chất lượng hay không, vấn đề này phụ thuộc vào việc sinh hoạt ở các tổ chuyên môn.Thực tế cho thấy những trường có phong trào chuyên môn mạnh đều rất chú trọng đến việc sinh hoạt tổ chuyên môn. 
Vì vậy, tổ chức sinh hoạt chuyên môn của tổ khối sao cho có chất lượng, hiệu quả đây là vấn đề  quan trọng, vấn đề nóng bỏng mà tất cả các nhà trường đều phải quan tâm.  Sinh hoạt tổ chuyên môn là hoạt động nòng cốt, không thể thiếu trongcác nhà trường nói chung và trường THPT nói riêng. Thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, các thành viên trong tổ có thể trao đổi kinh nghiệm giảng dạy, đề xuất các biện pháp giải quyết những vướng mắc trong quá trình thực hiện cácnhiệm vụ chuyên môn, góp phần nâng cao chất lượng dạy học. 
Tuy nhiên, trong thực tế, không phải tất cả các tổ chuyên môn ở các trường đều phát huy và thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Một số tổ chuyên môn vẫn còn tình trạng sinh hoạt nhưng không đi sâu vào chuyên môn mà chỉ tổchức qua loa "đối phó". 
Với những lý do trên tôi đã chọn “Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn  tại Trường THPT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” làm đề tài sáng kiến kinh nghiệm của mình năm học 2015 – 2016.
3. Tên sáng kiến: 

Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn  tại Trường THPT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 
4. Nội dung của sáng kiến:

* Thời gian thực hiện:


- Thời gian bắt đầu: ngaøy 01 thaùng 9 naêm 2015


- Thời gian kết thúc: ngaøy 01 thaùng 3 naêm 2016
* Công việc tiến hành và biện pháp xử lý:

A. NGHIÊN CỨU NỘI DUNG


1. Tìm hiểu thực trạng
Nhiều năm qua, công tác sinh hoạt chuyên môn ở trường phổ thông đã được tổ chức thực hiện và duy trì khá thường xuyên. Sinh hoạt chuyên môn không chỉ giúp mỗi giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn cho bản thân mà sinh hoạt chuyên môn còn là môi trường để tình đồng nghiệp nảy nở và phát triển giữa tất cả giáo viên, giúp họ hỗ trợ lẫn nhau trong công tác; hình thành môi trường học tập tốt đẹp cũng như truyền thống, bản sắc văn hóa riêng của mỗi nhà trường. 
Tuy vậy, sinh hoạt chuyên môn hiện nay còn bộc lộ nhiều vấn đề bất cập cần phải thay đổi. Đó là, chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn chưa cao. Nội dung sinh hoạt chuyên đề chưa được chú trọng, nhất là việc phổ biến áp dụng các sáng kiến kinh nghiệm còn nhiều hạn chế. Các báo cáo chuyên đề, SKKN được nghiệm thu xong để đấy. Đối với công tác dự giờ và đặc biệt là việc trao đổi rút kinh nghiệm tiết học giáo viên cũng không mấy hứng thú nên buổi thảo luận thường trầm lắng, ít ý kiến phát biểu.

Sinh hoạt chuyên môn còn mang tính hình thức, chưa đi sâu vào khai thác chuyên môn, còn nặng về hành chính…


2. Nguyên nhân



Có nhiều nguyên nhân dẫn đến tình trạng trên nhưng cốt lõi  nhất là do nhận thức của các tổ trưởng. Nếu không có sự theo sát của Ban giám hiệu và tổ trưởng không say mê chuyên môn, chỉ sử dụng phương pháp quản lý chung chung không có kiểm tra đánh giá thì tổ chỉ hoạt động một cách hình thức. 
Một nguyên nhân khác nữa là do năng lực quản lý của tổ trưởng còn hạn chế. Nhiều tổ trưởng đã  ý thức được mối quan hệ chặt chẽ của tổ chuyên môn với việc nâng cao tay nghề của giáo viên, nâng cao chất lượng giảng dạy... nhưng không biết bắt dầu từ đâu, phải làm gì để chỉ đạo tổ hoạtđộng nề nếp và có hiệu quả.
B. BIỆN PHÁP XỬ LÝ

Buổi sinh hoạt đầu tiên của tháng:

Thông thường vào buổi sinh hoạt chuyên môn đầu tiên của tháng, triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn của cả tháng, cụ thể từng tuần, phân công nhiệm vụ đến từng giáo viên.

+ Mỗi giáo viên phát biểu ý kiến cho từng nội dung, đề ra các giải pháp thực hiện nội dung công việc đó để mọi người góp ý kiến.

+ Thảo luận các vấn đề khúc mắc còn gặp phải trong quá trình giảng dạy, trong SGK, trong các đề thi để đưa ra ý kiến thống nhất chung cùng thực hiện.

+Triển khai những nội dung chuyên môn theo yêu cầu của BGH, thảo luận những vấn đề mang tính thời sự trong chuyên môn

Buổi sinh hoạt thứ 2 của tháng:

+ Đánh giá lại các hoạt động của tháng, những việc đã làm được, chưa làm được, rút kinh nghiệm cho tháng tới.

+ Góp ý đánh giá các tiết dạy dự giờ, thao giảng một cách thẳng thắng, đưa ra nhiều phương thức giảng dạy để bàn luận nhằm rút kinh nghiệm trong chuyên môn.

+ Báo cáo cáo 01-02 tham luận về nội dung chuyên môn, đổi mới PPDH hoặc chuyên đề do giáo viên đăng ký. Ngoài ra theo từng đợt thi đua VD: Đợt thi đua 20 - 10, 20 - 11, 22 – 12, 08 - 3... tổ chức thao giảng đồng loạt trong tổ vừa là để đánh giá xếp loại thi đua trong các đợt chào mừng vừa để các giáo viên trong tổ được học hỏi trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau.

+ Xếp loại thi đua tháng theo tiêu chí đánh giá xếp loại giáo viên đã được thông qua ở hội nghị công nhân viên chức đầu năm

*  Kiểm nghiệm: 

Sau quá trình nghiên cứu và tham khảo nhiểu ý kiến của các giáo viên trong tổ bộ môn, bước đầu đã vận dụng vào sinh hoạt chuyên môn tổ ghép Hóa – Sinh.  
* Tự nhận xét kết quả kiểm nghiệm: 

Cho đến thời điểm này tổ chúng tôi đã làm được những công việc sau:

- Lên kế hoạch hoạt động của tổ ngay từ đầu năm học, đầu mỗi tháng, mỗi tuần.

- GV đã lên kế hoạch giảng dạy và kế hoạch chủ nhiệm ngay từ đầu năm học.

- Triển khai chuyên đề về dạy- học theo chuẩn kiến thức kĩ năng

- Thảo luận về vấn đề đổi mới kiểm tra đánh giá thúc đẩy đổi mới phương pháp giảng dạy.

-  Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học và kiểm tra đánh giá.

- Sử dụng khai thác tối đa đồ dung học tập hiện có và triển khai tự làm đồ dung dạy học để bổ sung những bài đồ dùng dạy học còn hạn chế.

- Tổ chức dạy bù những lớp chưng trình còn chậm, dạy thay do giáo viên đi công tác, giáo viên ốm đau… một cách hợp lý.

- Hoàn thành tốt công tác chủ nhiệm lớp, một số lớp đạt kết quả cao trong phong trào thi đua do nhà trường và đoàn trường tổ chức.

- Tham gia tốt các phong trào do trường và các tổ chức phát động như: phong trào dạy tốt học tốt, phong trào mỗi nhà giáo là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo, phong trào TDTT….

- Tham gia đăng ký dự giờ, thao giảng khá đầy đủ theo quy định 4 tiết/GV và dự giờ đồng nghiệp 4 tiết/GV theo quy định của ngành.

- Thực hiện chấm chửa điểm và các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.

- Hoàn thành tốt công tác cập nhập kế hoạch giảng dạy và vào điểm ở cổng TTĐT do sở giáo dục ban hành.

*  MẶT TÍCH CỰC VÀ HẠN CHẾ CỦA SÁNG KIẾN KINH NGHIệM

- Mặt tích cực:

Sinh hoạt chuyên môn có hiệu quả hơn, cập nhật kịp thời về chuyên môn, nâng cao hiệu quả trong giảng dạy.

Tạo động lực tích cực cho giáo viên hoàn thành trách nhiệm giảng dạy của mình.
- Hạn chế:

Vì thời gian thực hiện còn ngắn nên hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn chưa cao. 
*  KẾT LUẬN

Bước đầu đem lại hiệu quả trong sinh hoạt tổ chuyển môn của tổ ghép Hóa – Sinh. 
5. Phạm vi ứng dụng của sáng kiến kinh nghiệm:

Đề tài sáng kiến kinh nghiệm này áp dụng sinh hoạt tổ chuyên môn HKI năm học 2015 – 2016.
6. Thời điểm áp dụng:
Bắt đầu từ tháng 9 năm 2015, áp dụng cho tổ ghép Hóa – Sinh.
7. Hiệu quả mang lại:
* Về Tổ bộ môn:

Đề tài nhận được sự ủng hộ và thống nhất cao từ phía giảng viển trong tổ bộ môn.
* Về nội dung:

Đề tài đã định hướng được nội dung đổi mới trong công tác chuyên môn nhằm đem lại hiệu quả cao trong công tác giảng dạy.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG


1. Danh hiệu thi đua: 

	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	
	không
	Không

	
	
	



2. Hình thức khen thưởng: 

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	
	Không
	Không

	
	
	

	
	
	




Tp. HCM, ngày 20 tháng 3 năm 2016

XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG                            NGƯỜI BÁO CÁO

  KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ


                                                                        Trần Đình Phan
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